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|. ZAKLADNI CHARAKTERITIKA SKOLY

Skola s ndzvem: Gymnézium Jana Amose Komenského s.r.o.
(zména do zapisu Skolského rejstiiku od 1.6.2006)
Sidlo: Dubi u Teplic, Bystticka 275/27

Registrovano v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil C, &islo vlozky
12047.

Identifikator zatizeni: 600 011 232
Adresa: Bystricka 275/27
41703 Dubi u Teplic
Prévni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym
1CO: 250 182 48
Ztizovatel: Mgr. Bc. Jaroslava Turkova
Adresa: nam.Svobody 20
417 12 Probostov
Reditel §koly: Mgr. Be. Jaroslava Turkova
Kontakty: gymdubi@volny.cz
Kontakty na vyucujici: prvni pismeno kiestniho jména.ptijmeni@gymdubi.cz
Webové stranky skoly: www.gymdubi.cz
Skola sdruzuje: 1. Gymnazium Jana Amose Komenského
kapacita: 160 zakn
1ZO: 102 000 654

Studijni obory podle Klasifikace kmenovych oborti vzdélavani:

GYMNAZIUM Jana Amose Komenského s.r.o.

Obor vzdélani podle KKOV a RVP:

79-41-K Gymnazium, 79-41-K/81 Gymnazium (RVP ZV)

79-41-K Gymnazium, 79-41-K/81 Gymnazium (RVP GV)

Studium denni

Délka studia : 8 rokid 0 mésict

Datum zarazeni do sité: 1.9.1991
Platné rozhodnuti MSMT CR podle § 13a odst.2 a § 13b odst.3 a odst. 9 zakona ¢.564/1990 Sb.,
o0 statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisit o zarazeni do sité skol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni s t¢innosti od 1.5.2004 s ¢.j. 19006/2004-21.
Vypis z obchodniho rejstiku veden Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C, vlozka 12047.

GJAK je €lenem:
SSSCMS SdruzZeni soukromych §kol, Cech, Moravy a Slezska
¢len:

Unie zamé&stnavatelskych svazii CR
Sdruzeni §kolskych asociaci CR — CZESHA
The Europen Council of National Associations of Independent SCHOOL
The middle Europen Organization of Private Schools- MEOPS
ASRG (Asociace feditelti gymnazif)


mailto:gymdubi@volny.cz
mailto:jména.přijmení@gymdubi.cz

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM A KONCEPCE SKOLY

Vize Skoly

Gymnazium Jana Amose Komenského je viceleté gymnédzium, které stavi na presvédceni, ze
uspéch zaka nevychazi jen z védomosti, ale predev§im z prostiedi, ve kterém se uci a
vyrista.

Nasi vizi je:

e vytvéfet bezpecné, podnétné a pratelské prostiedi, ve kterém se zdci citi pfijati a
respektovani,

e nastavovat jasna pravidla a hranice, ktera poskytuji Zakim jistotu a stabilitu,

e podporovat osobni rist a seberealizaci kazdého jednotlivce,

e stavét na kvalitnich vztazich — mezi Zaky, uciteli i rodi¢i, protoze pravé vztahy jsou
zakladem uspésného vzdélavani,

o rozvijet kompetence pro Zivot v 21. stoleti — schopnost spoluprace, otevienost, tvofivost
a odpovédnost,

e umoznit zaklim zaZivat radost z uceni a objevovani, nejen stres z vykonu.

Véfime, ze Skola mé byt mistem, kde se nejen vzdélavame, ale také rosteme jako lidé. Proto

klademe diiraz na propojeni znalosti, hodnot a vztahi, které tvofi zakladni pilife nasi prace.
Skolni vzdélavaci program ,,Skola je Zivot sam*

Motto: ,, Skola neni jen priprava na Zivot, skola je Zivot sam.

Nas Skolni vzdélavaci program vychazi ze struktury rdmcového vzdélavaciho programu pro

gymnazia a je postaven na principech partnerského vztahu mezi zaky a uciteli. Skola je mistem,

kde se vzd€lavani stdva spolecnym procesem a kde kazdy ucastnik ptebira aktivni roli.

SVP je ,,Zivy“ dokument — otevieny a priibézné aktualizovany strategicky ramec, ktery reaguje
na noveé vyzvy ve vzdelavani a potieby spolec¢nosti.

Kurikularni dokumenty

 Aktualizace SVP podle RVP ZV — Digitdlni gramotnost, predmét Informatika v
ro¢nicich dle u¢ebniho planu od 1. 9. 2023.

« Aktualizace SVP podle RVP GV — Digitdini gramotnost, predmét Informatika v
ro¢nicich dle u¢ebniho planu od 1. 9. 2023.



Hodnoty a koncepce $koly

0Od 1. 9. 2022 se tidime Koncepci §koly, ktera stoji na tfech zdkladnich hodnotéach:
e Zdravé klima — bezpecné prostiedi pro Zaky i ucitele a jasné nastavena pravidla.
e Vzdjemnda pomoc — spoluprdce, ochota pomahat a sdilet.
e Duvéra — oteviena komunikace a partnerské vztahy.
Koncepce skoly klade diraz na celistvy a vyvazeny osobnostni i socidlni rozvoj zaku,

smysluplnou vyuku a individuélni pfistup s cilem dosahnout optimalniho rozvoje kazdého ditéte.

Pilire vzdélavani pro 21. stoleti (UNESCO)

e udit se pozndvat,

e ucit se jednat,

e udit se it spolecné,
e ucit se byt.

(Uceni je skryté bohatstvi — zprava Mezinarodni komise UNESCO, Vzdelani pro 21. stoleti,
cesky preklad UIV)

Hlavni cile a sméry SVP

e vytvéfet pozitivni a bezpecné klima Skoly, které podporuje spolupraci, respekt a
otevienou komunikaci,

o rozvijet klicové kompetence Zaku v jednotlivych vzdélavacich oblastech,

e podporovat moderni metody uceni — projektova a zazitkova vyuka, exkurze, zakovské
vymeény,

o aktivné zaClenovat digitalni technologie do vyuky vSech predméta,

o vést Zaky k celostnimu vnimani svéta a k zodpovédnému obcanstvi,

o motivovat zaky k celoZivotnimu vzdélavani a k hledani vlastniho mista ve spolecnosti.

Strategie Skoly

Koncepce GJAK vychazi z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
CR, Usteckého kraje, dokumenti KAP I a II a strategickych cild EU.

Nasim cilem je, aby Skolni prostiedi:

o stimulovalo nejuspésnéjsi Zaky,
e povibuzovalo méné nadané,
e chranilo a podporovalo i ty nejslabsi.

SVP je pribézné inovovan a aktualizovan, aby rozvijel univerzalné pouzitelné dovednosti —
klicové kompetence a umoznil zadktim stavét na svych silnych strankach a rozvijet motivaci pro
dalsi vzdélavani i osobni rist.
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POLITIKA JAKOSTI

Motto: ,,SnaZime se byt rovnopravnym spolefenstvim vziajemné se ucicich partneri.
Jsme partneri? Jsme. Vedeme Vas, zaky, podle svého nejlepSiho védomi a svédomi.
Veskery podil zodpovédnosti v§ak neleZi pouze na nas. My Vam pomiiZeme v cesté za
vzdélanim, ale sviij dil odpovédnosti nesete i Vy. ProtoZe uspéch nebo prohru si pripiSete
na svij ucet. Tym GJAK

Jako nastroj k monitorovani a napliiovani pozadavki a potfeb zédkaznik, jez se neustale vyviji a
meéni, pouziva nase spolecnost Gymndzium Jana Amose Komenského s.r.o. (dale jen GJAK) svij
systém jakosti. Jakost chapeme jako uspokojeni pozadavk, potieb a o¢ekavani nasich zakazniki
pii poskytovani vzdélavaci sluzby.

Prioritni je:

e Optimalni nabidka, zajisténi a poskytovani komplexni vzdé€lavaci sluzby Vv CO nejvyssi
kvalité.

e Trvale rozvijet a upeviiovat vztahy se vSemi zaky, rodici, uciteli, organy vetejné spravy,
zajmovymi organizacemi, které ovliviuji kvalitu nasi sluzby. Partnerstvi se zakaznikem
je nejlepsi zplsob k zjisténi a uspokojovani jeho ocekavani, potieb a prani.

e NAa&S produkt je splnéné piani zédkaznika pti poskytovani vzdélavani. K tomu je nutné
udrzovat vzajemné vyhodné vztahy, divérovat jim a jednat mezi sebou s lictou.

Pozadavky zakaznikii:

e Poskytovani kvalitniho vzdé€lani v systému, ktery jim umozni studovat a délat svou préci
co nejlépe.

e Vytvafeni podminek pro integraci do vzdélavani EU a pro uplatnitelnost absolventli v EU.

e Jasné¢ sdélit, co je nabizeno a co je ocekdvano. Plnéni smluvnich vztahi a vzajemna
spoluprace.

Ziakladni pilife spolecnosti:

e Systém fizeni spoleCnosti — ktery pecuje o kvalitu, naslouchd svym zdkaznikiim, odpovida
na jejich potieby.

e Role vedeni spolecnosti je aktivizovat lidi motivaci. Tzn. podporovat a posilovat ucitele,
zaky 1 ostatni partnery, ne je pouze fidit. Jejich zapojeni do déni ve spolecnosti je soucasti
a zakladem naSeho uspéchu.

e ZvySovanim profesionality a odborné zpusobilosti pracovnikli vytvaret predpoklady pro
kvalitni uspokojovani potieb zdkaznik.

e Nas zavazek trvalého zlepSovani

e Potvrzeni kvality a poté zvySovani kvality nasich produktt (sluzeb). Kvalita neni setrvaly
stav, je to cesta trvalého zlepSovani.

e Vytvaiet podminky pro BEZPECNOU SKOLU.

e Zodpovédnost kazdého pracovnika a spoluprace vSech pracovnikii pro dosaZeni
spole¢nych cili.



Charakteristika Skoly
Historie Skoly

Gymnazium Jana Amose Komenského v Dubi je prvni soukromou Skolou v oblasti Teplic, ktera
byla zatazena do sité Skol k 1. zafi 1991. Od 1. 4. 1997 funguje jako spolecnost s ruc¢enim
omezenym a je zapsina v obchodnim rejstifku u Krajského soudu v Usti nad Labem. V
soudasnosti je gymnazium registrovano v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni MSMT CR jako
Gymnazium Jana Amose Komenského s.r.o.

Soucasnost a profil Skoly

GJAK je osmileté v§eobecné gymnazium. Studium sméfuje k maturitni zkousce a piipraveé zaka
na vysokoskolské studium v Ceské republice i v zahrani¢i. Disponibilni hodiny uc¢ebniho planu
Skola vyuziva k posileni vyuky ¢eského a cizich jazykl, matematiky a informacnich technologii.

Hlavni cile $koly:

e rozvijet individudlni schopnosti a tvofivé mysleni,

o naucit zaky efektivné pracovat s informacemi a pouzivat moderni technologie,

o vést zaky k aktivnimu ovladnuti minimalné dvou cizich jazyk,

e podporovat kritické mysleni, otevienou komunikaci a prevenci rizik spojenych s
digitalnim prostiedim.

Klima Skoly

Skola se vyznatuje rodinnou atmosférou, mensim podtem zaku ve tiidach a individudlnim
pristupem k rozvoji kazdého zaka. To umoznuje vyuzivat alternativni a moderni metody vyuky,
¢asté individualni konzultace a podporu osobnostniho ristu.
Vzijemné vztahy mezi uciteli a Zaky jsou zaloZeny na dlivére, Ucté a oteviené komunikaci. Ve
vychové Skola vychazi ze zdsad humanity a demokracie, podporuje vzajemny respekt, sebetictu
1 tymovou spolupraci.

Uspéchy Zakii a absolventi
Absolventi GJAK jsou dlouhodobé uspésni pii ptijimacich fizenich na vysoké Skoly vSech typu
— humanitni, pfirodov&dné i technické — v Ceské republice 1 v zahrani¢i. Rada absolventl voli
také pomaturitni specializacni studium, zejména v oblasti jazyk.

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné-vzdélavaci program je postaven na téchto principech:

=

NiZz8i pocet Zakii ve tFidach — prostor pro individualni pfistup a osobni rozvoj.
Rodinna atmosféra — pratelské prosttedi s jasnymi pravidly a naroky.

3. Zakovska samosprava — funkéni Zakovska rada a Skolska rada se zapojenim 74k,
rodi¢d, ucitelt 1 vedeni Skoly.

N



&

Podpora zaki se SVP — individualni ptistup, podpora pii specifickych poruchach uceni.

5. Volitelné seminare — rozsifend nabidka seminaiti ve vyssich ro¢nicich jako ptiprava k
maturité a volba profesni specializace.

6. Matematika — posilena dotace 4-5 hodin tydng, kli¢ova ptiprava pro VS technického a
ekonomického zaméteni.

7. Gramotnosti — posileni ¢tenarské a matematické gramotnosti, ICT i cizich jazykd.

8. Individualni rozvej — moznost konzultaci a prace s alternativnimi metodami.

9. Prevence rizikového chovani — funk¢ni program prevence, bez vyskytu zdvaznych
problému.

10. Podpora Zakii se znevyhodnénim — vytvofeni podminek a podptirnych opatieni.

11. Motivace a hodnoceni — nadstandardni systém hodnoceni a zpétné vazby.

Skolni akce a tradice
GJAK nabizi Sirokou skalu akci, které dopliuji vyuku a obohacuji skolni Zivot — vyménné
pobyty, projektové dny, exkurze, jazykové a poznavaci zajezdy, sportovni kurzy ¢i kulturni a

spolecenské akce. Tyto aktivity posiluji kolektiv, rozvijeji kompetence zakl a pfispivaji k
pozitivnimu klimatu Skoly.

Profil absolventa Gymnazia Jana Amose Komenského s.r.o.

Ke studiu jsou piijimani Zaci po ukon&eni 5. roéniku ZS na zékladé vysledkd vybérového fizeni.
Studium je osmileté a poskytuje vyvazené vseobecné vzdélani, které rozviji znalosti i
kompetence pottebné pro dalsi studium a zivot v 21. stoleti.

Profil absolventa Gymnazia Jana Amose Komenského

Absolvent GJAK:

e ma pevné vSeobecné vzdelani napii¢ hlavnimi védnimi disciplinami,

e ovlddd miniméln¢ dva cizi jazyky, jeden na urovni umoZznujici plynulou komunikaci
véetné psané formy,

e je schopen efektivné pracovat s informacemi a vyuZivat digitilni technologie na
uzivatelské 1 tvrci trovni,

e ma rozvinuté kritické a analytick¢é mySleni, dokaze feSit problémy a Cinit odpovédna
rozhodnuti,

e orientuje se v politickém, kulturnim, spole¢enském i ekonomickém déni a chape vyznam
demokracie a obCanské spolecnosti,

e je veden k respektu k rozmanitosti, ocefiuje rizné kultury, minority a hodnoty a aktivné
se stavi proti intoleranci, xenofobii a rasismu.

Absolvent a jeho duSevni zdravi:
Cilem a ptfanim Skoly je, aby kazdy absolvent odchézel nejen se Sirokymi znalostmi a
kompetencemi, ale také s védomim, jak pecCovat o své duSevni zdravi a zvladat naroky

sou¢asného Zivota. Skola pro to vytvaii podminky ve vyuce, preventivnich programech i v
klimatu Skoly.

10



Absolvent GJAK:

e umi rozpoznat rizika spojena se stresem, tlakem na vykon a digitalni zavislosti a aktivné
hledé zpiisoby, jak jim celit,

e ma osvojeno zakladni povédomi o psychohygiené — umi pracovat s ¢asem, odpocivat a
hledat rovnovahu mezi Skolou, praci a osobnim zivotem,

e rozviji svou odolnost (resilienci) — dokaze zvladat netspéch, poucit se z chyb a
pokracovat v osobnim ristu,

e je veden k oteviené komunikaci a hledani pomoci, protoze vi, Ze pozadat o podporu neni
slabost, ale odpovédnost,

e umi spolupracovat s druhymi a opfit se o vztahy, protoze kvalitni vztahy jsou zakladem
zivotni pohody,

e dokaze kriticky vyhodnocovat vlivy socialnich siti a médii a nenecha se manipulovat ¢i
demotivovat virtualni realitou.

Kli¢ové kompetence absolventa

e Schopnost celoZivotniho uceni — otevienost novym poznatkiim, adaptabilita, motivace
k dalS$imu vzdélavani, schopnost reflektovat vlastni moznosti a potieby.

o Tvorivost a inovativnost — hledani novych feSeni, flexibilita, schopnost syntetizovat
informace.

e Socialni a obcanské dovednosti — schopnost spolupracovat, kooperovat v tymu,
respektovat druhé a pfijimat odpovédnost.

o Komunika¢ni kompetence — Kkultivovany pisemny i mluveny projev, jazykova
zpisobilost, schopnost prezentovat a obhajovat své nazory.

o Digitalni gramotnost — bezpecné a efektivni vyuzivani modernich technologii, medialni
a informac¢ni gramotnost, prevence rizik spojenych s digitdlnim prosttedim.

e Obecna védecka a technickd vzdélanost — orientace v soucasnych védeckych
poznatcich, technologiich a principech podnikéni.

e Globalni porozuméni — povédomi o spolecenskych a environmentdlnich vyzvach,
schopnost vnimat problémy v SirSich souvislostech (Zivotni prostfedi, udrZitelnost,
socialni problémy, jiné kultury).

e Kompetence k péci o duSevni zdravi a wellbeing — schopnost vyvazovat vykon a
odpocinek, zvladat stres a zatéZové situace, budovat odolnost a udrzovat psychohygienu.

Absolvent GJAK by méla byt osobnost, ktera:

e siuvédomuje odpovédnost za vlastni €iny 1 dal§i osobni rozvoj,

e ma vytvoreny pozitivni vztah k uceni,

e je schopna a ochotna celozivotné se vzdélavat,

e dokaze uplatnit své znalosti a dovednosti na trhu prace, kde je zadana flexibilita, kreativita
a schopnost spolupracovat,

e i, jak peCovat o své dusevni zdravi, umi vyvazovat vykon a odpocinek a dokaze hledat
podporu, kdyz ji pottebuje.
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Il. PREHLED OBORU VZDELAVANI 2024/2025

Obor: 79-41-K/81 — gymnazium osmileté vSeobecné, denni studium
Charakteristika oboru

Studium na GJAK probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu ,, Skola neni jen piiprava na
Zivot, skola je zivot sam “, ktery vychazi z ramcovych vzdélavacich programa (RVP ZV a RVP
GV). Program zajistuje vyvazeny rozvoj vSech vzdelavacich oblasti a soucasn¢ reaguje na
aktualni potieby spolec¢nosti — digitalni gramotnost, inkluzi, ob¢anské kompetence a piipravu na
dalsi studium i zivot.

Ucebni plan respektuje statem stanovené minimalni hodinové dotace a zavazné podminky vyuky.
Disponibilni hodiny jsou vyuzivany k posileni jazykové, matematické a digitalni gramotnosti a
k rozSifeni nabidky volitelnych seminafi. Od roku 1.9. 2024 byl zaveden novy predmét Eticka
vychova.

Strategické zaméry vzdélavani na GJAK

1. ZlepSovani kvality a efektivity vyuky
o prabézné vzdelavani uditeld,
o rozvoj dovednosti pro spolecnost znalosti,
o zajisténi rovného piistupu k informac¢nim a komunikaénim technologiim.
2. Zajisténi pristupu ke vzdélavani a pripravy pro vSechny
o podpora celozivotniho uceni,
o zvySeni atraktivity vzdélavani,
o posilovani aktivniho obc¢anstvi, rovnych piilezitosti a socialni soudrznosti.
3. Otevienost vzdélavani okolnimu svétu
o posilovani vazeb mezi Skolou, svétem prace a vyzkumem,
rozvoj podnikatelského mysleni,
zkvalitiiovani vyuky cizich jazyku,
podpora mezindrodnich mobilit a spoluprace,
rozvijeni evropského rozméru vzdélavani.

o O O O

Organizace studia

o Nizsi stupen gymnazia (prima—kvarta) — plni standard zakladniho vzdélavani dle RVP
ZV.

e Vyssi stupen gymnazia (kvinta—oktava) — navazuje na RVP GV a poskytuje tplné
sttedni vzdelani zakoncené maturitou.

Priirezova témata a jejich realizace na GJAK
Priifezova témata jsou systematicky zaclenovana do vyuky vSech ro¢nik a jsou realizovana jak
v jednotlivych pfedmétech, tak formou projektovych dnd, besed, exkurzi a dalSich Skolnich

aktivit.

e Osobnostni a socialni vychova (OSV)
o tfidnické hodiny zamétené na vztahy, komunikaci a psychohygienu,
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(e]

adaptac¢ni kurzy, projektové dny ,,ZlepSujeme vztahy ve tfidé*, sportovni akce.

Vychova demokratického obéana (VDO)

(¢]

(¢]

projektové dny o fungovani instituci EU, simulace voleb, diskuse k aktudlnim
politickym a spoleCenskym tématim,
aktivni zapojeni zakt do prace Zakovské rady.

Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech (VMEGS)

o

O

prednasky o globalnich problémech,
zapojeni do projektl zamétenych na udrzitelnost a environmentalni témata.

Multikulturni vychova (MKY)

(@]

programy zaméfené na respekt k odliSnostem, tolerance a prevenci xenofobie,

Environmentalni vychova (EV)

O

projektové dny ,,Den Zemé*, exkurze do CHKO a ekologickych zafizeni,

o zapojeni do programt na tfidéni odpadu, péci o okoli skoly, prevence
klimatickych zmén.
e Medialni vychova (MV)
o prace s informacemi a jejich ovérovani v predmétech spolecenského a
prirodovédného zakladu,
prevence manipulace a dezinformaci, kyberbezpecnost, digitalni wellbeing,
vlastni zakovské medidlni projekty a vyuziti ICT ve vyuce.

Realizaci prifezovych témat GJAK napliiuje poZadavky RVP a soucasné posiluje u zakl kli¢ové
kompetence pro Zivot v 21. stoleti — kritické mysleni, spolupraci, tvofivost, odpovédnost a
respekt k hodnotam demokratické spolecnosti.

Zapojeni v projektech s finanéni pedporou EU, MSMT, KUUK,MZP )
- Sablony pro Gymnazium J. A. Komenského, CZ.02.02,X)QOO/2%_003/0003525, MSMT
- Spravedliva transformace, C.Z.10.02.01/00/23_009/0000123, MZP

- - Krusnohofi cz.

Materialni vybaveni Skoly

-V mésici Cerven — srpen 2023 realizace projektu Vybudovani vnitini sité a zkvalitnéni
pfipojeni k Internetu s finan¢ni podporou projektu Spravedliva transformace, reg.c.
projektu CZ.10.02.01/00/23_009/0000123

Prehled vzdélavacich programﬁ podle Klasifikace kmenovvch oboria vzdélani a RVP

Vyucované obory

Denni studium

ve §kolnim roce 2024/2025 Koéd oboru | Soucast | Pocet Zakiu
(nazvy podle Rozhodnuti (KKOV) Skoly K 30. 6. Ukontilo MZ
o zarazeni do rejstiiku $kol)
Gymnazium vSeobecné
Studium denni 79-41-K/81 Nema 2. pol. 142 18 Zzaku skladajicich zkousku
Délka studia 8.r 0 més. 1. pol. 143 Z toho:

Obor vzdélani :7941K81

V jarnim — fadny termin 16 zakt/uspéli,
V podzimnim —opravny termin
1zak /uspél
1zak /neuspél
Celkové hodnoceni k 8.9.2025:
Prospéli s vyznamenanim: 5
Prospéli: 12
Neprospéli: 1
Nesplnil podminky kondani MZ: 1
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I11. PERSONALNI ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

PoZzadovana ped. zpusobilost a stupen vzdélani pedagog. pracovniku

ve $kolnim roce 2024/2025 k 30.6.2025

Celkovy pocet
pedagogi
prepo¢tenych

Odborna a pedagog.
zpusobilost pedagogti
v %

Pedagogové/uditelé fyzicky 17
prepoctenych 68,25
Interni a externi ucitelé
(vEetné DPP,DPC)

9 ucitelt- 52,94 % odborna a pedagogicka zpisobilost
5 uditeli— 29,41 7% ukoncené bakalaiské studium
pedagogického sméru
1 uéitel — 5,8% ukoncené bakalarské studium
nepedagogického sméru
z toho 5 ugitelt — 35,29 % pokracuji v magisterském
studiu
0 ucitel-0% vysokoskolské vzdélani bez pedagogické
zpusobilosti

2 uditelé - 11,76 % studujici bakalaiské studium pedagogického

sméru

Asistenti pedagoga fyzicky 7
prepoctenych 6,75

100 % odborna a pedagogicka zpisobilost

Priamérny vék

Pedagogové 36,235
Asistenti pedagoga 39
Celkem pedagogicti pracovnici 37,03

Udaje o dal§im vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii na stiednich $kolich

Typ kursu nebo druh vzdélavaci akce

Pocet ucastnika

Jednodenni seminaie, Skoleni/webinaie

24 (zucastnili se vSichni, vétSina opakované)

Vicedenni $koleni, seminafe, akce 7
Rozsitujici studium (bakalafsky, magistersky program) 7
DPS, dopliyjici studium K ziskani kvalif, rekvalifikaéni kurz 1 (metodik prevence)
Pocet ucastniki, ktefi se nezucastnili Zadné vzdélavaci akce 0

Nekteti vyucujici se u€astni nekolika vzdelavacich

akci v pribéhu Skolniho roku ¢i vzdélavaci

kurz ma nékolik samostatnych na sebe navazujicich akei (napt. v mési¢nich cyklech, tydennich

soustfedéni apod.).

Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki (2024/2025)

Zari 2024

Uvod do LGBTQ+ identit — webinaf
Den medialniho vzdélavani
Seminai: Détsky mozek a emoce

Schiizky vychovnych poradct

Rijen 2024
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e Formativni hodnoceni (cyklus webinaii)

e Konzulta¢ni seminat NPI — MZ a JPZ pro zaky se SVP
« Skolsky management

e Vedeni zaka k odpovédnosti za uceni a chovani

e Duhové¢ kofeny soucasnosti — webinar

e Jak na naro¢nou komunikaci mezi ucitelem a rodicem
« Rozvoj motivace zaki na SS

e 6 krokt k podpofe vztaht ve tiide

o Celodenni skoleni — formativni hodnoceni

Listopad 2024

e Learning Apps v hodin¢ VO

e Jak na skupinovou praci ve vyuce

e Program VSech pét pohromadé (3 dny)

e Netiketa a bezpe¢na spoluprace online

e Véda venku — geologie a zemépis

e Jak na diferenciaci ve vyuce (webinaf + seminar)
e Rozvoj digitalnich kompetenci zaki

« Skolsky management — workshop

o Participativni mapovani regionli

e Stereotypy a mikroagrese ve Skole

e Organizace vyuky v heterogenni tfid¢ (webinafe NPI)

Prosinec 2024

e Webinaf — trauma respektujici ptistup

o Konference: Prava a ochrana déti v kyberprostoru
e Véda venku — chemie

o Potieby zaku jako kli¢ k efektivni vyuce

e Syndrom vyhoteni a prevence

« Webinat Sablony

e Véda venku — matematika a fyzika

o Inovativni vyukové metody

o Uméla inteligence ve vyuce — prakticke tipy
o Jak podpotit dité s agresivnim chovanim

e DuSevni zdravi déti (webinafte, cyklus)

Leden 2025

o Aktiviza¢ni online kurzy

o Klidna tfida, spokojeni Zaci

e Schizky VP/MP

« DVPP —kurzy pro SS

e Klimatickd zména a biodiverzita

e Specidlni kurz ,,Ozbrojeny utok ve Skole*

Unor 2025

e Inovativni metody ve vyuce
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e Nastroje pro interaktivni vyuku

e Wellbeing ve skole (webinar)

« Uvod do kompetenci nového RVP

e Komunikaéni dovednosti ucitele

o Jak na vztek a agresi ve tiid¢ (webinai NPI)
o Gramotnosti a kompetence v praxi

Brezen 2025

e Nové RVP ZV — cyklus webinait

Formativni hodnoceni na 2. stupni

Podpora STEM vzdélavani

DVPP — konzulta¢ni seminaf k NJ

Zmény RVP ZV z pohledu 2. stupné
Ctenai'ska gramotnost jinde neZ v esting

Al ve vyuce cizich jazykl

DVPP — seminat pro pedagogické pracovniky
Konference pro lepsi angli¢tinu

Duben 2025

74k s ADHD v praxi (dvé ¢asti)
Podpora zakt se SVP

Manipulace a agresivita v komunikaci
Jak pfipravit nadané déti na 21. stoleti
Ti1 narocné situace v praxi vedouciho PP
Platforma pro podporu SPP SS

Digitalni zavislost u déti a dospivajicich
Jak na projektovou vyuku

Kvéten 2025

o Kariérové poradenstvi (Salmondo)

e Novy ptirodopis pro 9. rocnik

o ICT v matematice — webinaf

e IPREV - sebeposkozovani a sebevrazedné chovani

Cerven 2025

o Jak zapojovat zadka s OMJ do vyuky (chemie, matematika)
o Artefiletika v praxi

e Generativni Al ve vyuce

e Dospivani v 21. stoleti

e DVPP - KAMYV PedF UK

Cervenec—srpen 2025
e Letni Skola (3 dny)

« Skoleni Worksheets (M. Doubek)
e Kariérové poradenstvi — Salmondo
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e Jak podpofit zaky s nedostateCnou znalosti CeStiny

Studium — dopliujici kvalifikace

Bakalaiské studium UJEP Usti nad Labem (2
Utitelstvi pro SS
Magisterské studium UJEP Usti nad Labem (3)
Utitelstvi pro SS
Magisterské studium UK Praha 1)
Utitelstvi pro SS
Magisterské studium UJEP Usti nad Labem 1)

Neucitelsky obor
Studium - rozsifujici kvalifikace

Bakalatské studium UK Praha @)

Management ve skolstvi

Slozeni rigor6zni zkousky /metodika, pedagogika PhDr. 1)
Akreditované specializaéni kurzy MSMT CR

Metodik prevence 1)

Metodik prevence se zucastnil pravidelnych schiizek metodiki prevence na PPP Teplice.
Vychovny poradce se pravidelné ucastnil schiizek kariérovych/vychovnych poradcti na PPP
Teplice.

Pravidelné porady &lenit Skolniho poradenského pracovisté (vychovny poradce, metodik
prevence, vedouci asistentl pedagoga, feditelka skoly) s externi odbornou lektorkou Mgr. Danou
Skarydovou. Minimélné 1 x v mésici.

Nepedagggiéti pracovnici ve $kolnim roce 2024/2025:

k datu 30. 6. 2025

pocet fyzickych prepoctené
osob uvazky
Interni pracovnici 3 2,50
Externi pracovnici 2 0,24

DalSi iidaje o nepedagogickvch pracovnicich ve §kolnim roce 2024/2025:

Ostatni pracovnici Pracovni zarazeni, funkce Uvazek
- por-. ¢islo
1 Ekonom a hospodarka 1,00
2 Technicka udrzba 1,50
3 Spravce IT 0,12
4 Ekonom ,,zaucujici* 0,12
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IV. UDAJE O PRIJIMACIM RIZENi

Do primy viceletého gymnazia

Do kvinty viceletého gymnazia

Nazev a kod oboru Celkem Celkem
Prima od 1.9. Celkem do primy: 13 pfijatych
2024/2025 Celkem nastoupilo do primy:11 zaku

Gymnazium 79-4 1-K 81

Nastoupilo 11 zaka

Ostatni zaci: jind priorita

\%

POCTY ZAKU A PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Priamérny pocet zaka

. et o7 Pocet Zaki A Pocet pedagogickych
Typ Skoly Pocet trid K 30.6.2025 na tridu pracovnikii
Gymnazium — viceleté 8 142 15,77 17 fyzicky, ptepocet 11,60

pedagog
7,00 asistent pedagoga

Vyvoj poétu Zakiu od zaloZeni GJAK 1. 9. 1991 do 31. 8. 2025

SKOLNI ROK POCET ZAKU Z TOHO CIZINCI
1991/1992 61 0
1992/1993 93 1
1993/1994 106 0
1994/1995 118 0
1995/1996 118 0
1996/1997 113 0
1997/1998 116 0
1998/1999 106 0
1999/2000 108 1
2000/2001 112 1
2001/2002 121 4
2002/2003 131 6
2003/2004 134 12
2004/2005 141 11
2005/2006 137 8
2006/2007 141 8
2007/2008 129 7
2008/2009 129 5
2009/2010 126 3
2010/2011 119 3
2011/2012 110 8
2012/2013 96 4
2013/2014 100 4
2014/2015 102 3
2015/2016 109/ pramér 107 4
2016/2017 108/ primér 110 2
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VI. VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI
Skolni rok 2024/2025 — piehled primérného prospéchu

Zameskané hodiny

1.pololeti 2024/2025 k 31.1.2025
Celkovy pramérny prospéch 1,854 (respektive k 30.3.2025)
Stupen Prospél s vyznamenanim 37
hodnoceni Prospél 89
prospéchu Neprospél 16
Nehodnocen 1
1.pololeti 2024/2025 Celkem Na zéka

Celkem

8548 ( vyrazné zhorSeni proti
roku 2023-24 celkem 7719,
opakovani roku 2022-23 celkem
8572)

59, 776 priamér na Zaka

Z toho neomluvenych

315 (vyrazné zhorseni, 1. pololeti
2023/24 - 161)

2,20 (vyrazné zhorseni, 1. pololeti
2023/24 1,21)

2.pololeti 2024/2025

Po opravnych a zkouskach

Celkovy prumérny prospéch 1,812 vV ndhradnim terminu k 30.9. 2025
Stupeii Prospél s vyznamenanim 32
hodnoceni Prospél 103
prospéchu Neprospél 6

Neklasifikovan 0
2.pololeti 2024/2025 Celkem Na Zaka
ZamesSkané hodiny
Celkem 9670 (vyrazné zhorseni oproti 68,09

1.pololeti 2024-202S5 i 2.pololeti
2023-2024 - 8555 )

Z toho neomluvenych 315 (vyrazné zhorseni 185) 2,21

Zavér a doporuceni pro pedagogickou radu

Vysledky Skolniho roku 2024/2025 ukazuji na zhorSujici se prospéch i absenci zaki. Tento
trend je tfeba brat vazné a piijmout opatieni:

e Zvysit diiraz na prevenci absenci — disledna kontrola omluvenek, rychld komunikace
s rodi¢i, zapojeni Skolniho poradenského pracovisté u zakil s vysokou absenci.

o Individualni pfistup k Zakim s horSim prospéchem — douc¢ovani, podptrné skupiny,
spoluprace s asistenty pedagoga a tfidnimi uciteli.

o Pravidelna analyza dochazky a vysledki — tfidni ucitelé budou sledovat Zaky s
vysokou absenci a v€as informovat vedeni Skoly.

e Zapojeni preventivniho programu $koly — zaméfit se na motivaci zakt k dochézce a
podporu jejich studijnich navyka.

o Komunikace s rodici — pti zhorsujici se absenci a neomluvenych hodinach okamzité

jednat.

Cilem je, aby se v nasledujicim §kolnim roce podafilo stabilizovat studijni vysledky a sniZit
absenci zakt na uroven predchozich let.
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Vyvoj pradmérného prospéchu $koly GJAK (2000-2025)

1. pololeti
2. pololeti

Vyvoj prospéchu §koly GJAK ke konci $kolniho roku ( k 30.9. po opravnych zkouskach

Skolniho roku)

Skolni rok Prumérny prospéch
2000/2001 1,88

2001/2002 1,941

2002/2003 1,959

2003/2004 1,994

2004/2005 2,072

2005/2006 2,149

2006/2007 2,053

2007/2008 1,950

2008/2009 2,0559

2009/2010 2,135

2010/2011 2,046

2011/2012 2,047

2012/2013 2,029

2013/2014 1,933

2014/2015 1,884

2015/2016 1.pololeti 1,821 / 2. pololeti 1,874
2016/2017 1.pololeti 1,999 / 2. pololeti 1,967
2017/2018 1.pololeti 2,088 / 2.pololeti 2,088
2018/2019 1.pololeti 2,093 / 2.pololeti 2,106
2019/2020 1.pololeti 2,093 / 2.pololeti 2,106
2020/2021 1.pololeti 1,844 / 2.pololeti 1,637
2021/2022 1.pololeti 1,850 / 2.pololeti 1,823
2022/2023 1.pololeti 1,956 / 2.pololeti 1,816
2023/2024 1.pololeti 1,715 / 2.pololeti 1,726
2024/2025 1.pololeti 1,854 / 2.pololeti 1,812
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Skolni rok 2024/2025 Vychovna opati‘eni

Sumarizace/druh vychovného opatieni L.pololeti 2.pololeti
Pochvala tfidniho ucitele 118 113
Pochvala feditele skoly 33 55
Napomenuti tfidniho ucitele 45 45
Dutka tfidniho ucitele 27 30
Dutka teditele skoly 12 12
Podminecné vylouceni 1 2
Vylouceni ze studia 0 0
Dvojka z chovani 1 2
Trojka z chovani 0 0

Pozitiva: Vice pozitivnich a motivujicich vychovnych opatfeni nez sankci/dutek a vyssi VO.

Vychovna opatfeni (ditky a snizené znamky zchovani) byla uplatnéna predevSim za
neomluvenou nepfitomnost na vyucovani, nevhodné chovani, pozdni ptichody. Snizené znamky
Z chovéni a vylouceni ze Skoly za nezadouci chovani. Podminecné vylouceni ze Skoly za
neomluvenou absenci a nevhodné chovani.

VII. HODNOCENI UKONCENI STUDIA: MATURITNI ZKOUSKY

K 8.9.2025

Pocet Zaki Prospélo s Prospélo | Neprospélo Z toho jiné (nahradni
V poslednim vyznamena terminy apod.)
ro¢niku — nim
opravnénych konat
maturitni zkousku
Gymnazium 18 5 12 1 0
I1l. UDAJE O ZACICH se SVP, NADANI ZACI
PREVENCE SOCIALNE-PATOLOGICKYCH JEVU:
Zaci se SVP individualné integrovani v béznych t¥idach ve Skolnim roce 2024/2025
Udaje o Zacich se SVP za §kolni rok 2024/2025
SVP/NADANI
Odlisné
% o kulturni a
Skola CELKEM | ZaciseSVPdle | 5. 0p0 | zivotni | Nadani Jiné
doporuceni -
podminky
Z toho
. 37
Gymnazium 79-41-K81 (26,05%) 37 14 5 1 0
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Bezpecné klima Skoly a prevence rizikového chovani

Gymnazium Jana Amose Komenského dlouhodobé klade diiraz na vytvéareni bezpecného a
respektujiciho prostredi, které podporuje zdravy vyvoj zakd, jejich dusevni pohodu i pozitivni
vztahy ve Skolnim spoleCenstvi. Preventivni program Skoly je od 1. 9. 2025 ¢lenén do
nasledujicich oblasti:

1. Prevence uzivani navykovych latek a zavislostniho chovani — alkohol, tabak, omamné
a psychotropni latky, gambling, prevence zavislosti na digitalnich technologiich a hréach.

2. Prevence rizikového chovani v mezilidskych vztazich — Sikana a kyberSikana, nésili,
agrese, kriminalita mladeze, tyrani a zanedbavani déti.

3. Podpora zdravého Zivotniho stylu — pravidelny pohyb, zdravé stravovani, prevence
poruch piijmu potravy, prevence urazu a rizikového chovani v dopravé i pfi sportu.

4. Prevence projevi nesnasenlivosti a extremismu — rasismus, xenofobie, diskriminace,
prevence radikalizace a vlivu sekt.

5. Prevence rizikového sexualniho chovani — sexudlni vychova, prevence sexualniho
zneuzivani, bezpecné vztahy a odpovédné partnerstvi.

6. Digitalni bezpecnost a medialni gramotnost — kyberbezpecnost, ochrana soukromi,
prevence manipulace a dezinformaci, rozvoj kritického mysleni.

7. Podpora duSevniho zdravi a resilience — psychohygiena, zvladani stresu, prevence
uzkosti a sebeposkozovani, rozvoj socialné-emocnich kompetenci a inkluzivniho
prostiedi.

Preventivni program je soucasti kazdodenni prace Skoly — prolina se vyukou, projektovymi dny,
besedami a aktivitami se zaky. Jeho cilem je posileni osobnostni odolnosti, zdravych vztahii a
bezpecéného klimatu celé Skoly.

Realizace preventivniho programu

Jednim z hlavnich ukoll programu bylo pesileni tymu prevence a upifesnéni spoluprace s
externimi institucemi:

« PPP a SPC Teplice, SPC Usti nad Labem,
e Meéstska policie Dubi, Policie CR, MéU Dubi, Magistrat mésta Teplice.

Pro vyssi Uc¢innost byly do preventivniho tymu systematicky zapojeni 1 ucitelé¢ jednotlivych
predméti. Pfed zahajenim $kolniho roku probéhlo $koleni v§ech vyucujicich v oblasti prevence
(ve spolupraci s PPP Teplice a MP Dubi).

V ramci ptipravy byly stanoveny cile a konkrétni aktivity preventivniho programu. Jeho plnéni
bylo pribézné vyhodnocovéano na jedndnich odbornych grémii, provoznich a pedagogickych
porad. Preventivni témata byla za¢lenovana do:

e projektovych dnt,

o workshopt se Zaky,

o tfidnickych hodin,

e tfidnich schiizek a konzultacnich dnti s rodici,
e vyuky jednotlivych pfedméta.
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Realizované Cinnosti a aktivity jsou soucasti prehledu Skolnich a mimoskolnich akci v kapitole
X. (projektové dny, rekondi¢ni pobyt, sportovni kurz, prednasky a seminare).

PInéni preventivniho programu skoly

V prabéhu Skolniho roku 2024/2025 byly splnény vSechny cile a aktivity Skolniho
preventivniho programu, a to jak v oblasti primarni, tak selektivni prevence.

o Preventivni aktivity byly realizovany ve vSech tfidach — prostifednictvim tfidnickych
hodin, projektovych dnii, exkurzi, besed a workshopii.

o Zaci se udastnili akci zaméfenych na duSevni zdravi, zdravy Zivotni styl, prevenci
zavislosti, rizikového sexualniho chovani a digitalni bezpe¢nost.

e Probchly kurzy primarni a selektivni prevence ve spolupraci s akreditovanymi
organizacemi (napf. Projekt Odyssea z.s., NUZ Praha).

e Do preventivniho programu byli aktivné zapojeni u€itelé v§ech predméti, tiidni ucitelé
a preventivni tym Skoly. Pied zacatkem Skolniho roku absolvoval cely pedagogicky sbor
Skoleni v oblasti prevence SPJ.

« Skola iizce spolupracovala s externimi institucemi — PPP a SPC Teplice, SPC Usti nad
Labem, Méstska policie Dubi, Policie CR, Magistrat mésta Teplice a dalsi odborné
organizace.

Kromé¢ planovanych aktivit §kola zrealizovala i nadstandardni programy, napiiklad:

o workshopy o vyuzivani a rizicich umélé inteligence,

e programy ,,Do pohody* a ,,V&f si zaméfené na psychohygienu a posileni resilience,
e Ucast na projektu ,,Revolution Train* (protidrogovy vlak),

o akci ,,Bubnovacka* upozoriiujici na problematiku doméciho nasili.

Workshop ,,Agresor ve Skole*“ — bezpecna Skola

V navaznosti na aktudlni udalosti spojené s utoky ve Skolach probéhl ve Skolnim roce 2024/2025
ve vSech tfidach workshop ,,Agresor ve $kole“ vedeny odborniky na bezpec¢nost.

Soucasti programu byl 1 prakticky nacvik krizovych situaci, pii kterém se zaci ucili:

e jak rozpoznat a vCas nahlasit mozZného utoc¢nika.
e jak spravné utikat a volat pomoc,

e jak se rychle zabarikadovat ve tifidé,

o jak se bezpecn¢ ukryt na Skolni zahradé,

e jak s v piipadé Gspésné branit.

Stejny program absolvovali také vSichni zaméstnanci Skoly, ktefi byli proSkoleni v zasadach
krizového postupu a komunikace.

Cilem celé akce bylo posileni bezpeéného klimatu Skoly, zvyseni piipravenosti zakl i pedagogt
na krizové situace a upevnéni pocitu, ze Skola je mistem, kde jsou nastavena jasna pravidla
bezpecnosti a ochrany.

Diky témto krokiim se podafilo posilit pozitivni klima $koly, zvysit otevienost zaki v

komunikaci o citlivych tématech a podpofit jejich schopnost hledat pomoc v piipadé potieby.
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IX. SOUTEZE A PREHLIDKY

Poéty ucastniki :
Nazev soutéze, pi‘ehlidky Skolni kolo OKkresni kolo Oblastni kolo Usti‘edni kolo
Olympiady, soutéze 102 15 5 0
X

UDAJE O SKOLNICH A MIMOSKOLNICH AKTIVITACH
AKCE, EXKURZE, BESEDY, SPORTOVNI AKCE
Viz zdroj Bakalaf — Plan akci na $kolni rok

Prehled nejdiilezitéjSich Skolnich a mimoSkolnich aktivit (2024/2025)
Z4vi 2024

o Adaptacni kurzy vsech tfid

e Projektovy den — Osobnostni a socialni vychova
e Exkurze: Vodni dilo Flaje

e Projekt Krusnohoii.cz

o Protidrogovy vlak ,,Revolution Train*

Rijen 2024

o Prednasky o filipinském ostrové Mindanao (fauna a kultura)

e Rada mladsich

o Exkurze: Prisecnicka draha (Némecko)

o Ttidni schizky

e Prednaska a beseda ,,Svoboda slova“ — Fokus Vaclava Moravce

Listopad 2024

o Certifikované méfeni klimatu tiid

e  Workshopy ZCU Plzeti — korupce

o Skolni projekt ,,Skibidi Halloween*

e Ttidni vylet — Svét mediz

o Bubnovacka — prevence nasili na détech

« Exkurze: Specialni ZS Usti nad Labem

e Anglické edukativni divadlo ,,One Day in London*

Prosinec 2024

e Beseda s Klarou Viktorinovou
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Skolni brusleni

Mikuléssky program

Projektové dny — Drazd’any

Online piednaska AV CR — Viry

Vanoc¢ni program — Fokus Vaclava Moravce

Leden 2025

e Projektové dny (multikulturni svét, medialni vychova)
« Olympiady: Dé&jepisna, Cesky jazyk, Anglicky jazyk
e Den otevienych dveii Skoly

e Divadelni pfedstaveni ,,Sen noci svatojanské*

Unor 2025

o Pfednéska o Islandu

e Projektovy den — Mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
o Exkurze a tfidni vylety (inikova hra, finan¢ni gramotnost)

e Okresni kolo Zemépisné olympiady

Brezen 2025

e Ttidni schizky

« Skolni brusleni

e Beseda— Vaclav Moravec

e Krajské kolo Dé&jepisné olympiady
e Projektovy den — Medialni vychova

Duben 2025

« Sout&ze: Geologicka olympiada, Dé&jepisna soutéz gymnazii CR
e Inovac¢ni kemp ,,Re-power your future*

o Bezpec€nostni vycvik zakl — postup pii utoku ve Skole

o Divadelni pfedstaveni v Mosté ,,Jak se d¢la divadlo®

e Den Zemé — environmentalni projekty

Kvéten 2025

o Exkurze: Planetarium a hvézdarna Teplice

e Projekt: ,,2. svétova valka na Teplicku*

e Maturitni soustfedéni a Svat'’dk (oktéva)

e Preventivni program — elektronické cigarety (vapovani)
e Exkurze: Néarodni galerie v Praze

e Vystava ,,Tutanchamon‘ (Praha)

e Mezinarodni testovani PISA

Cerven 2025

e Program ,,To je zdkon, kdmo* (ndvazny na Revolution train)
e Foceni tfid
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o Exkurze: ,,Teplice ve sttedovéku

o Projektovy den — Zdrava vyziva, zdravy Zivotni styl

« Skolni vylety jednotlivych tfid

o Sportovni aktivity: brusleni, laser game, jump aréna, turistika

XI. UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCE:

Termin inspekce: 2.10.2019 — 7.10.2019

Predmét: Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledka vzd€lavani poskytovaného
sttedni Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,. Zjistovani a
hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programu pro zakladni a stfedni vzdélavani a jejich
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona.

XIl. STUDENTSKA RADA
V ramci Skolskych pfedpisti a vnitinich smémic GJAK bylo jmenovano ve Skolnim roce
2024/2025 po volbach v jednotlivych roénicich 16 stalych ¢&lent  Zakoské rady GJAK.
pfedmétem jednani SR s vedenim Skoly byly:
1. Naméty a piipominky zaki k ¢innosti Skoly.
Planované exkurze a Skolni 1 mimoSkolni akce Skoly. Sbirky.
Pozadavky zaku k prostiedi skoly.
Podminky potédani akci — zvIasté zahrani¢ni budou pouze pfi ziskani financi z granti .
Reprezentace Skoly.
Vysledky reflexi.
Ptipominky k chodu Skoly, vyuce aj.
Chovani a vzdélavaci vysledky zakda.
Vysledky ped. porad.

©CoNoORWN
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XI1Il. VYROCNI ZPRAVA O HOSPODARENTI

Skolni rok 2024/2025

Hospodareni: vyuka (Vv tisicich)

CAST I. - PRIJMY

Celkové piijmy 18 176
rok 2023/24 - 16 347
Poplatky od Zaki, rodici 1924
rok 2023/24 - 1 867
Dotace ze statniho rozpoctu 15 563
rok 2023/24 - 13 245
P#ijmy z hospodarské ¢innosti 0
Ostatni prijmy 689
rok 2023/24 - 1 235

CASTIL. - VYDAJE

Investi¢ni vydaje celkem

0

Neinvesti¢ni vydaje celkem

18 931
rok 2023/24 - 16 286
rok 2022/23 - 16 744

Z toho

naklady na mzdy pracovniki

12 464
rok 2023/24 - 10 456
rok 2022/23 - 9 485
rok 2021/2022 - 7 695
rok 2020/2021- 7 121

ostatni osobni naklady 9
rok 2023/24 - 19
odvody zdravot. a social. pojisténi 4153

rok 2023/24 - 3 438
rok 2022/23 — 3 128
rok 2021/22 — 2 458

rok 2020/21- 2 365

vydaje na ucebnice, u¢ebni texty a u¢ebni pomiicky 8

rok 2023/24 - 25
stipendia 0
vydaje na dalSi vzdélavani pracovniki 131

rok 2023/24 - 58
ostatni provozni naklady 2166

rok 2023/24 - 2 290
rok 2022/23 — 4 016
rok 2021/22 —2 060
.rok 2020/21- 1 271
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Vydaje na dalsi vzdélavani pracovnikl (v tisicich K¢)
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XIV. PROJEKTY REALIZOVANE SKOLOU

Zapojeni v projektech a partnerstvi Gymnazium Dubi

Sablony pro Gymnazium J. A. Komenského, CZ.02.02,XX100/22_003/0003525, MSMT

- Spravedliva transformace, C.Z.10.02.01/00/23_009/0000123, MZP

- Projekt Krusnohoii cz.

XV. SWOT ANALYZA, SEBEHODNOCENT{

Silné stranky
- Stabilita pedagogického sboru —
kvalifikovani ucitelé, nizka fluktuace,
kontinudlni profesni rozvo;j.
- Rodinné atmosféra a pozitivni klima
Skoly zalozené na duvéte a respektu
- Zajistovani podpurnych opatfeni pro
74ky v souladu s doporuéenimi SPZ.
- Realizace projektovych dnil s plnénim
prifezovych témat RVP.

- Prozitkova pedagogika a inovativni
metody vyuky podporujici aktivni
zapojeni zaka.

- Aktivni zapojeni do preventivnich
programu a systematicka spoluprace s
externimi partnery.

- Uspé&snost absolventii pii piijimani na
vysoké Skoly.

- Zvysujici se poc¢tu uchazect o studium
na VSG

Slabé stranky

- Vyssi absence nékterych 74kl a s tim
souvisejici potieba posilit motivaci a
prevenci zaskolactvi.

- Omezené prostory Skoly neumoZiiuji
dalsi rozsiteni kapacity tfid.

- Vysoké administrativni zatéz pedagogl
spojena s novelami pravnich predpist.

- Z4t€7 spojena s nutnosti neustalych
aktualizaci SVP dle novych pozadavkt
(digitalni gramotnost, wellbeing, inkluze).

PrilezZitosti
- Projekty financované z EU, MSMT a
MZP (Sablony, Spravedliva transformace)
— mozZnost inovovat vyuku a materialni
vybaveni.

- Rozvoj digitalnich kompetenci zaka 1
uciteld — Al, medialni gramotnost,
kyberbezpec€nost.

- Posileni prestize Skoly diky tspésné
prezentaci zaka.

- Prohlubovani spolupréce se
zaméstnavatelskymi a profesnimi svazy
(SSSCMS, CZESHA, ASRG).

Hrozby
- Snizeni normativu na zaka v
soukromych Skolach od 1. 1. 2025.

- Omezovani dopravni dostupnosti
Teplice—Dubi — riziko pro budouci nabor
zaki do primy.

- Demograficky vyvoj v regionu a
kolisajici po&et zakii na 2. stupni ZS.

- ZvySujici se naroky na Skoly v oblasti
prevence, inkluze a dusevniho zdravi zaki

— Potieba vyssi podpory a finan¢nich
zdroj.
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Zavér a vize $koly

Gymnazium Jana Amose Komenského vstupuje do dal§iho obdobi s védomim svych silnych
stranek — stabilniho pedagogického sboru, pozitivniho klimatu, individualniho pfistupu k zaktim
a kvalitni spoluprace s externimi partnery. Tyto hodnoty chceme i nadéale posilovat a stavét na
nich rozvoj skoly.

NasSe vize a priority do dalSich let:

e Posileni podpory Zaka — dalsi rozvoj systému podplrnych opatieni, péce o zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami i nadané zaky.

e Modernizace vyuky — vyuzivani digitalnich technologii, rozvoj medidlni a digitalni
gramotnosti, zapojovani inovativnich metod a prozitkové pedagogiky.

e Rozvoj prevence a péce o dusSevni zdravi — podpora bezpecného a respektujiciho
klimatu Skoly, systematické posilovani resilience zaki 1 uciteli.

e Otevienost svétu — zapojeni do projektl, rozsifovani mezinarodni spoluprace a mobilit,
podpora cizich jazykl a evropského rozmeéru vzdélavani.

o Stabilita a udrzitelnost — hledani cest, jak se vyrovnat s klesajicim normativem a dal§imi
legislativnimi zménami, a pfitom zachovat kvalitu vzdélavani a rodinnou atmosféru
Skoly.

Nasi vizi je byt Skolou, ktera propojuje tradici gymnazidlniho vzdélavani s modernimi
pristupy k uéeni, skolou otevienou novym vyzvam, kterd dokéze zaky motivovat, podporovat a
pfipravit na GspéSny osobni i profesni zivot.

Co $kola slibuje a potvrzuje

Gymnézium Jana Amose Komenského vychazi z vefejné prezentovanych hodnot a standardd,
které potvrzuje svym kazdodennim fungovanim. Mezi zékladni sliby a cile, které Skola deklaruje
na svém webu, patfi:

o Individualni pFristup a rodinna atmosféra, kde kazdy Zak neni jen ¢islem, ale osobnosti,
kterou chceme podpofit.

o Bezpecné prostiedi a pratelska Skola jako priorita pro klima Skoly.

e Posun od kvantity ke kvalit¢ vzd€lavani — vyuziti metod, které¢ davaji ptednost
smysluplnému uceni pfed mnozstvim hodin.

o Prozitkova pedagogika — vyuka, kterd umoziuje zaktim aktivné prozivat a zazit obsah
vzdelavani.

e Bezbariérovost a pristupnost — Skola deklaruje tipravy prostor pro zaky s handicapem.

« Dobra tsp&nost zakii u maturit a vstupu na vysoké skoly, v Ceské republice i v
zahranici.

e Vybaveni Skoly umoziujici pifistup k ICT, moZnost studovny, internetu i mimo
vyucovaci hodiny.

o Prostfedi Skoly v klidné lokalité s pfirozenym zazemim zahrady, jako pfinos pro klidné
soustfedéni a estetické prostiedi.

Timto blokem se ukazuje, Ze $kola nejen deklaruje hodnoty, ale usiluje o to je napliiovat a potvrdit
V praxi.
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Doporudeni a oblasti K rozvoji

Na zaklad¢ vysledkt skolniho roku 2024/2025 a provedené SWOT analyzy identifikovala Skola
n¢kolik oblasti, které bude vhodné v nésledujicim obdobi dale rozvijet:

o Sebereflexe a zpétna vazba
o pravidelnéjsi zapojovani zakt a rodici do hodnoceni klimatu skoly
prostiednictvim dotaznikti a anket,
o vyuziti vysledki k cilenym opatienim pro posileni vztahti a spoluprace.
o Inkluze a rovnost prilezitosti
o rozvoj podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl s odliSnym
matefskym jazykem,
o rozSifovani metod individualizace a diferenciace vyuky.
o Digitalizace a moderni technologie
o systematické zapojeni novych digitalnich néastrojii a umélé inteligence do vyuky,
o rozvoj digitalni gramotnosti ucitelt i zaka.
e Udrzitelnost a environmentalni rozmér
o pokracovani v ekologickych projektech a zlepSovani energetické hospodarnosti
Skoly,
o posileni environmentalni vychovy v ramci projektovych dnt a prafezovych
témat.
e Podpora pedagogt
o V¢tsi diraz na psychohygienu a wellbeing uciteld,
o moznost dalsiho vzdélavani a sdileni dobré praxe v ramci pedagogického sboru.
e Mezinarodni spoluprace a projekty
o rozvoj projektovych aktivit, které zakiim umozni ziskavat zkusenosti v
evropském i globalnim kontextu.

XVI. POSKYTOVANI INFORMACI
Informace o Skole podle zikona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pristupu k informacim.
Gymnazium Jana Amose Komenského s.r.o., Bystiicka 275/27, Dubi, 417 03
Tel/fax:417 532732, email:gymdubi@volny.cz
Datum zaloZeni/otevieni Skoly: 1.9.1991
Ztizovatel: Mgr. Bc. Jaroslava Turkova , jednatelka spole¢nosti
Pravni forma: nestatni Skola, spole€nost s ru¢enim omezenym
Reditelka $kola: Mgr. Bc. Jaroslava Turkova
Vymezeni pravomoci a pisobnosti Feditelky :
a) podle § 3 zakona ¢.564/1990 Sb.,
b) podle Statutu GJAK
Podavani informaci podle zakona ¢.106/1999 Sb.,
( vyfizovani stiznosti, podnéti a oznameni ):
a) teditelka Skoly
b) ekonomka Skoly
na adresu Skoly
Prijem zadosti o informace (stiznosti, podnéti a oznameni) :
c) teditelka skoly
d) ekonomka skoly
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na adresu Skoly

Odvolani je mozné proti vSem rozhodnutim feditelky prostiednictvim feditelky Skoly dle
Spravniho tadu. Postup pii vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétii stanovenych vyhlaskou
vzdy na pisemnou zadost pisemné od 7 do 30 dnti ( dle naro¢nosti Setieni ) od doruéeni zadosti.
Postup pii vytizovani zadosti o poskytnuti informace podle zékona ¢.106/1999 Sb., vzdy na
pisemnou zadost pisemné do 7 dnii od doruceni zadosti. Pfehled predpisii obvykle pouzivanych
feditelstvim Skoly zdkon ¢. 564/1990 Sb., €.29/1984 Sb., €.71/1967 Sb., a souvisejici vyhlasky
Sazebnik thrad za poskytovani informaci : informace se poskytuji zdarma. Vyro¢ni zprava za
predchézejici kalendaini rok je soucésti vyro¢ni zpravy o Cinnosti a hospodafeni Skoly a je
k dispozici na feditelstvi Skoly.

Vyrocni zprava podle § 18 odst. 1 zakona ¢.106/1999 Sb., :

Zpréava zahrnuje obdobi kalendainiho roku 2023, a za obdobi leden az srpen 2024.
a) Zadna zadost v intencich zakona v uvedeném obdobi podana.
b) Zadné odvolani proti rozhodnuti nebylo v uvedeném obdobi podéno.
c) Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona:

§50dst. 1a)-f) zverejnéni informaci u hlavni nésténky skoly

§ 5 odst. 1g) vyro&ni zprava za uplynulé obdobi je k dispozici na feditelstvi skoly, KU odboru

$kolstvi Usti nad Labem.

XVII. Piilohy
1. Zprava auditora za kalendaini rok 2024 s vykazem zisku a ztrat
2. Rozhodnuti jediného spole¢nika o schvéleni Gi€etni uzaverky a rozdé€leni zisku za rok
2024
3. Finan¢ni vypotéddani dotaci poskytnutych soukromé skole (Skolskému zatizeni)
prostiednictvim kraje
Udaje o vytiétovani dotace soukromé $kole ve §kolnim roce 2024/2025
5. Inspekéni zprava 2. — 7.10.2019 - je vefejné dostupna na webovych strankach CSI

&
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